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POINTS CLÉS :

• �Expérience de Swiss UMEF : depuis 1984 à Genève

• Organisateur : Faculté des Sciences de Gestion

• Durée de Programme : 2 ans à temps plein

• Nombre de crédits : 120 ECTS 

• Méthodes d’enseignement : 

  Cours, conférences, débats, études de cas, 

  discussions et présentations

• �Langue d’enseignement : Section française 

UNIVERSITY
Swiss UMEF

campus d’Abidjan

Description générale:
Ce Master permet d’acquérir les compétences nécessaires pour diriger, piloter et transformer 
des organisations dans des environnements complexes et en constante évolution. Il couvre 
les fondamentaux du management stratégique, du leadership, de la gestion des ressources 
humaines, de la prise de décision et de la conduite du changement. Le programme met l’ac-
cent sur le développement des capacités managériales, la vision stratégique et l’intelligence 
relationnelle. Il s’adresse aux futurs dirigeants, managers, entrepreneurs et cadres souhaitant 
évoluer vers des fonctions à responsabilité.

Objectif de la formation:
• Développer un leadership efficace et inspirant.
• Maîtriser les outils du management stratégique et opérationnel.
• Piloter la performance des équipes et des organisations.
• Gérer le changement et accompagner la transformation.
• Renforcer les compétences en communication managériale.
• Prendre des décisions dans des environnements complexes et incertains.

Compétences visées :
• Management d’équipes et développement des talents.
• Élaboration et mise en œuvre de stratégies organisationnelles.
• Prise de décision et résolution de problèmes complexes.
• Conduite du changement et gestion de projets.
• Communication interpersonnelle et leadership situationnel.
• Gestion des conflits et négociation.

Opportunités de carrière :
• Manager / Responsable d’équipe
• Directeur opérationnel
• Consultant en management
• Chef de projet senior
• Responsable des ressources humaines
• Entrepreneur / dirigeant d’entreprise

Abidjan, Riviera Bonoumin derrière Abidjan mall,  +225 07 01 10 21 26  ou +225 05 86 86 25 35    info@swiss-umef.ci www.swiss-umef.ci

Conditions d’admission :

Remarques importantes
• �Les candidats non admis peuvent se représenter une seule fois 

l’année suivante.
• �Le nombre de places est limité afin de garantir un suivi pédago-

gique personnalisé.
• �Le comité d’admission se réserve le droit de refuser une candi-

dature sans obligation de justification.

Admission sur entretien 
L’admission aux programmes de Master se fait sur la base d’un entretien individuel avec un comité composé 
d’un professeur, d’un représentant académique et d’un conseiller en orientation.
Cet entretien permet d’évaluer la motivation, la cohérence du projet d’études et le potentiel professionnel du 
candidat, au-delà du seul parcours académique. Cette approche personnalisée vise à sélectionner des profils 
engagés, capables de réussir dans une formation exigeante et internationale.

SWISS UMEF – Campus d’Abidjan valorise particulièrement les candidats :
• Ayant un projet professionnel clair et cohérent ;
• �Faisant preuve de curiosité intellectuelle et d’un esprit d’initiative ;
• �Motivées à contribuer activement au développement socio-économique de leur pays, de la région ouest-afri-

caine, et à l’émergence d’une société plus juste, inclusive et prospère, aux niveaux national et international. 

Documents à fournir

• �Remplir le formulaire de candidature (en ligne ou en version papier).
• ���Soumettre un dossier complet comprenant : 

- Copie légalisée du diplôme de licence (toutes séries acceptées), 
- Copie du relevé de notes du cycle précédent, 
- Copie de la carte d’identité ou du passeport en cours de validité, 
- Une lettre de motivation,

   - CV.


